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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Rossacker wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht der Schule Rossacker vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Rossacker und der Schul-
behdrde Niederhasli fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

N ot marn

Nicole Ruttimann, Teamleitung
Zlrich, 14. Marz 2022

2 a



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Rossacker, Niederhasli | Schuljahr 2021/2022

Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Rossacker wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Die Schule starkt die Gemeinschaft mit vielfaltigen
Aktivitaten und ist bestrebt, alle Schulkinder zu in-
tegrieren. Die Partizipation der Schulerinnen und
Schler ist auf Schul- und Klassenebene verbindlich
eingerichtet.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen flr ein lernférderliches
Klassenklima. Der Unterricht ist passend auf die Zie-
le abgestimmt, weckt das Interesse der Schulkinder
und ermdglicht mehrheitlich eine aktive Auseinan-
dersetzung mit den Inhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Fach- und Lehrpersonen stellen ein Lernange-
bot bereit, das die unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen angemessen berticksichtigt. Sie beglei-
ten die Schulkinder im individuellen Lernprozess auf-
merksam und bedUrfnisorientiert.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen kriteriengeleitet, trans-
parent und nachvollziehbar. Beurteilungsanlasse
nutzen sie wenig fir die Planung weiterer Lern-
schritte. Punktuell bestehen Absprachen zur Beur-
teilungspraxis.

Digitalisierung im Unterricht

Der stufentibergreifende Aufbau von
ICT-Anwendungskompetenzen  ist  vereinbart.
Digitale Medien werden im Unterricht mehrheit-
lich auf lernférderliche Weise eingesetzt. Die
Praventionsarbeit erfolgt wenig koordiniert.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet mehrheitlich gewinnbrin-
gend zusammen. Die Kooperationsgefasse nutzt es
in der Regel zweckmassig. Der kindbezogene Aus-
tausch ist individuell ausgestaltet. Eine Reflexion der
Zusammenarbeit findet kaum statt.

.{ Schulfiihrun
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Die Personalfuihrung erfolgt wohlwollend und unter-
stitzend. Der Schulalltag funktioniert zweckmassig,
die organisatorischen Grundlagen sind mehrheitlich
geklart. Die Arbeit an padagogischen Themen wird
wenig dezidiert gesteuert.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet an relevanten Entwicklungs-
themen. Die Prozesse und Projektdokumentatio-
nen orientieren sich an einem zirkularen Ablauf.
Die nachhaltige Sicherung von Errungenschaften ist
weitgehend gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber
wichtige Angelegenheiten und Uber das Klassenge-
schehen. Die Elternmitwirkung ist gut etabliert. Die
Lehrpersonen gestalten die kindbezogene Zusam-
menarbeit entwicklungsorientiert.
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Kurzportrat der Schule

Rossacker

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 99
Unterstufe 5 107
Mittelstufe 5 103

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 28
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 8
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 5
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 10

Niederhasli liegt im Glattal im westlichen Teil des Kantons
Zlrich. Die Primarschule Niederhasli umfasst die Schulein-
heiten Linden, Rossacker und Zentralschulhaus. Die Schu-
le Rossacker liegt mitten im Dorfzentrum. Zum Areal ge-
hoéren zwei Schulh&user mit Klassenzimmern, ein Neubau
und eine Turnhalle. Im Neubau, der im Sommer 2021 bezo-
gen werden konnte, sind die Betreuung sowie zwei Kinder-
gartenklassen untergebracht. Der Bau verflgt tber gross-
zUgige Raumlichkeiten, die verschiedene Unterrichtsarran-
gements zulassen. Zur Einheit Rossacker gehéren die Kin-
dergéarten Spitz und Lindacker, die mitten in Wohnquar-

tieren liegen. Rund 300 Schulerinnen und Schiiler besu-
chen die Schule Rossacker, je ein Drittel Kindergarten-,
Unterstufen- und Mittelstufenschulkinder.

Seit mehr als zehn Jahren wird die Schule von einer Einzellei-
tung geflihrt. Diese bildet zusammen mit den Schulleitungen
der anderen beiden Schuleinheiten, der Schulleitung Son-
derpadagogik und der Behdrde die Schulleiterkonferenz der
Primarschule Niederhasli. Seit dem Schuljahr 2014/2015
nimmt die Schule am Programm Quialitét in multikulturellen
Schulen (QUIMS) teil.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Rossacker dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 10.06.2021

Einreichen des Portfolios durch die 08.11.2021

Schule

Evaluationsbesuch 17.01.2022
bis 19.01.2022

Mundliche Ruckmeldung der 01.02.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 05.04.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 10.10.2021 und
08.12.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 88 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 78 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 69 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews

3 Interviews mit 14 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern

4 Interviews mit 21 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulleitung

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulbehoérde
1 Interview mit Eltern

3 Interviews mit 3  Schulmitarbeitenden

insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule starkt die Gemeinschaft mit vielfidltigen Aktivitaten und ist
bestrebt, alle Schulkinder zu integrieren. Die Partizipation der Schiile-
rinnen und Schiiler ist auf Schul- und Klassenebene verbindlich einge-
richtet.

Das Schulteam trifft mit schulischen Anléassen, wie der Herbstwanderung, der Griezi-Woche oder dem
Gotte/Gétti-System, Massnahmen zur Forderung der Schulgemeinschaft und des gegenseitigen Kennenlernens. Die
Schule arbeitet seit Jahren kontinuierlich an einer gemeinsamen Haltung auf der Grundlage des I6sungsorientieren An-
satzes (LOA). Das Schulteam verflgt Uber kein abgesprochenes Vorgehen im Umgang mit Regelverstbssen oder uner-

wulnschtem Verhalten.

» Die Verschiedenartigkeit der Schulerinnen und Schuler nimmt das Schulteam als selbstverstandlich wahr. Eine integrie-
rende Haltung, Offenheit und der Fokus auf die Ressourcen aller Beteiligten férdert die Integrationskraft.

» Die Schilerinnen- und Schilermitwirkung ist auf Schulhaus- und Klassenebene gewinnbringend eingerichtet. Die Parti-
zipationsgefasse Klassenrat und «Schlerrat» sind eng miteinander verknUpft. In einzelnen Bereichen erhalten die Schul-
kinder Gestaltungsmaglichkeiten und kénnen altersentsprechend Verantwortung Gbernehmen.

Die Schule fordert mit verschiedenen Anldssen das Zu-
sammengehdrigkeitsgeflhl. Dazu gehdren Rituale im Jah-
resverlauf, z. B. in der Adventszeit, und weitere Veranstal-
tungen, wie gemeinsame Wanderungen, Sporttage und al-
tersdurchmischte Leseprojekte. Die kontinuierliche Arbeit im
Schulteam mit LOA ist ein fester Bestandteil der Schulkultur.
Fast alle Schilerinnen und Schuler fihlen sich wohl an der
Schule. Der Umgang untereinander wird von ihnen selbst
allerdings kritisch eingeschatzt, der Mittelwert der entspre-
chenden Aussage der schriftlichen Befragung liegt unter
dem kantonalen Durchschnitt (SCH P SGEOS). Die Praven-
tionsarbeit ist gemeindeweit durch die Fachstelle Schulsozi-
alarbeit koordiniert und umfasst vor allem Angebote aus den
Bereichen Medienerziehung und Sexualpadagogik. Weitere
Praventionsmassnahmen, wie zum Beispiel «Starke Schu-
le», werden durch die Lehrpersonen individuell und unter-
schiedlich haufig in Anspruch genommen. Die Schule Nie-
derhasli verflgt Uber Basis-Hausregeln, die gemeindeweit
fur alle Primarschulen gelten. Daneben existieren schulei-
gene Pausenplatzregeln, die den Schilerinnen und Schi-
lern bekannt sind. Die Lehrpersonen beurteilen die Aussa-
gen zur einheitlichen Durchsetzung der Regeln und zum ab-
gesprochenen Handeln bei Regelverstdssen in der schriftli-
chen Befragung selbstkritisch. Jeweils nur knapp die Hélfte
schatzt die Aussagen als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P
SGE10, 11). Die Pausenaufsicht wird von den Schulkindern
als wenig prasent beschrieben.

Das Schulteam zeigt grosses Engagement, um alle Schule-
rinnen und Schler in die Schulgemeinschaft zu integrieren.
Es greift regelmassig Aspekte der Persdnlichkeit und der un-
terschiedlichen Herkunft der Schulkinder im Alltag auf und
setzt gezielt Schwerpunkte, besonders im bewussten Um-
gang mit Sprache, z. B. nach LOA geflihrte Gesprache. In
den letzten Jahren hat sich ausserdem das Eltern-Kind-DaZ
aus einem QUIMS-Projekt etabliert. Unter der Leitung von
zwei Lehrpersonen werden die Eltern zusammen mit ihren
Kindern beim Spracherwerb unterstitzt.

Die Schulerinnen- und Schulerpartizipation ist im «Schuler-
rat Rossacker» eingerichtet. Im Rat ist jede Klasse durch
zwei Delegierte vertreten. Der Rat greift aktuelle Themen
aus dem Alltag der Schulkinder auf und setzt sie um. Mo-
mentan erarbeiten die Delegierten Leitlinien fUr das Zusam-
menleben, Gestaltungsideen flr das Schulhaus und Losun-
gen zur Veloparkplatzsituation. Im etablierten Klassenrat be-
sprechen die Schulerinnen und Schuler die Auftrage aus
dem «Schlerrat» und stimmen Uber Antrége ab. In diesen
Partizipationsgefassen lernen die Schulerinnen und Schi-
ler die konstruktive Auseinandersetzung mit Problemstel-
lungen und den Umgang mit Mehrheitsentscheiden ken-
nen. Fast alle Schiilerinnen und Schiler fihlen sich gemass
der schriftlichen Befragung von den Lehrpersonen ernst ge-
nommen. Der Mittelwert der entsprechenden Aussage liegt
Uber dem kantonalen Durchschnitt (SCH P SGE 14).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ,
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ( \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] ‘
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 34 | e 3.44
0% 2 S T | 18 0 B
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule ist Klar, wie gehandelt wird, wenn man sich nichtan ~ 199% W
die Regeln hélt. [SCH P SGE10] 50% 28 | o8 4.23
| B v
0% | O 2 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% 50 MW:
[SCH P SGE14] 50% 4.67
| . 1w,
0% 1 1 2
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen fiir ein lernforderliches Klassenklima. Der Un-
terricht ist passend auf die Ziele abgestimmt, weckt das Interesse der
Schulkinder und ermdéglicht mehrheitlich eine aktive Auseinanderset-

zung mit den Inhalten.

» Die Lehrpersonen achten gut auf eine wertschatzende Klassengemeinschaft, in der sich die Schulkinder wohl fihlen.
Dank klaren Unterrichtsregeln, einer grossteils umsichtigen Klassenfiihrung und der Unterstitzung durch interne sowie
externe Fachpersonen herrscht ein weitgehend stérungsarmes Lernklima.

» Der Unterricht ist sorgfaltig organisiert und strukturiert, die Zeit kann meist gut zum Lernen genutzt werden. Die Inhalte
sind adaquat ausgewahlt und passend zu den angestrebten Lektionszielen aufbereitet. Die Lernschritte bauen logisch
aufeinander auf. Unterrichtsarrangements werden meist auf die Ziele angemessen eingesetzt. Die Lehrpersonen ver-
mitteln die Inhalte in der Regel korrekt und prézise. Eingespielte Ablaufe bieten den Schulkindern einen verlasslichen

Orientierungsrahmen.

» Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht meist so, dass das Interesse der Schilerinnen und Schiiler geweckt wird.
Mehrheitlich sind die Aufgaben gut auf das kognitive Niveau der Schulkinder abgestimmt und passend auf die Konsoli-

dierung der Inhalte ausgerichtet.

Die Lehrpersonen achten meist gut auf ein respektvolles
und positives Klassenklima, in dem sich die Schulkinder
wohl fuhlen. Die Lehrpersonen erreichen dies weitgehend
auf individuelle und vielfaltige Weise, z. B. durch klassenin-
terne Patensysteme, die Arbeit mit Wochenzielen im Verhal-
tensbereich, das Besprechen von Themen des Zusammen-
lebens im Klassenrat oder die bewusste Durchmischung bei
der Zusammenarbeit. FUnf der 17 fUr diesen Bereich rele-
vanten Items der schriftlichen Befragung weisen Mittelwer-
te auf, die Uber dem kantonalen Durchschnitt liegen (z. B.
SCH P UGS07-09). Auf der Mittelstufe wird im aktuellen
Schuljahr mit externer Fachbegleitung praventiv an Mass-
nahmen flr einen starken Klassenzusammenhalt gearbeitet.
Im Vordergrund steht jedoch situatives Eingehen auf Proble-
me. Anliegen werden zeitnah mit den Betreffenden und der
Klassenlehrperson besprochen und bei Bedarf wird auch
die Fachperson fur Schulsozialarbeit und die Schulleitung
beigezogen. Die Lehrpersonen zeigen oft ein freundliches
Verhalten den Schulkindern gegenuiber und stérken deren
Kompetenzerleben mit angemessenem Lob. Vielfach sor-
gen sie mit gemeinsam mit den Schulkindern erarbeiteten
Unterrichtsregeln oder mit mundlichen Hinweisen fur Klar-
heit zum erwarteten Verhalten. Die meisten Lehrpersonen
haben in den beobachteten Lektionen einen guten Uber-
blick Uber das Unterrichtsgeschehen und reagieren bei Sto-
rungen zeitnah und angemessen. In der schriftlichen Be-
fragung beurteilen allerdings zwei FUnftel der Mittelstufen-
schulerinnen und -schiler die Ruhe im Unterricht eher kri-
tisch (SCH P UGS10). Klassenabhéngige Unterschiede sind
diesbezliglich feststellbar.

Die Lehrpersonen wahlen die Inhalte des Unterrichts je-
weils passend zu den Lektionszielen, beispielsweise eine
Geschichte zum sozialen Umgang. Sie vermitteln und pra-
sentieren diese fast immer prézise und strukturiert sowie
fachlich korrekt. Die Wichtigkeit der behandelten Lerninhalte
und die damit verbundenen Ziele werden allerdings in den
beobachteten Lektionen selten deutlich. Die Lernziele ge-
ben die Lehrpersonen in der Regel schriftlich und im Hinblick
auf bevorstehende Lernkontrollen bekannt. Die Lehr- und
Lernarrangements wahlen sie meist passend zu den jewei-
ligen Lektionszielen aus, z. B. in Partnerarbeit unterschiedli-
che mathematische Losungswege ergriinden, Erkenntnisse
im Plenum austauschen. Die oft vertrauten und ritualisier-
ten sowie durchdachten Ablaufe unterstitzen reibungslose
Ubergénge zwischen den Unterrichtsphasen und ermégli-
chen eine meist effektive Nutzung der Zeit fUr das Lernen.

In der Mehrheit der beobachteten Lektionen sind die Auf-
gaben angemessen gehaltvoll und auf die Lernvorausset-
zungen der Schulerinnen und Schler abgestimmt. Die Un-
terstlitzung der kognitiven Aktivitat der Schulkinder erfolgt
ebenfalls mehrheitlich passend. Situationen und Aufgaben,
welche zum Nachdenken Uber das eigene Lernverhalten an-
regen, kommen in gut der Hélfte der besuchten Lektionen
vor. Dies gilt ebenso fur die Unterstitzung der Festigung
von Lerninhalten, z. B. durch geeignete Massnahmen, wie
Rekapitulieren bereits behandelter Inhalte, variantenreiche
Ubungsarten oder Verarbeitungsschritte mit ansteigender
Schwierigkeit.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] 1
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] (
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schilerinnen und %% " MW:
Schiiler ausgelacht werden. [SCH P UGS05] 50% o 4.57
0% | O 3 20 I R I s
1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson kann gut erkldren. [SCH P UGS13] 100% 53 W:
50% 4.73
- 14 1 ]
o |1 1 2 o | kV
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson interessant. ~ '%0% " W
[SCH P UGS15] 50% 4.59
| 8 14 | ]
0% | ! 1 3 kW
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Fach- und Lehrpersonen stellen ein Lernangebot bereit, das die un-
terschiedlichen Lernvoraussetzungen angemessen beriicksichtigt. Sie
begleiten die Schulkinder im individuellen Lernprozess aufmerksam und

bedurfnisorientiert.

» Die Lehrpersonen gehen angemessen auf die unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schilerinnen
und Schuler ein. Sie stellen oft Auftréage in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden und Formen zur Verflgung, die ein
Lernen entsprechend dem jeweiligen Entwicklungsstand und im eigenen Tempo ermdglichen.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder in ihrem individuellen Lernprozess aufmerksam und unterstiitzend.
Sie schaffen haufig Gelegenheiten, die das selbstandige Lernen ermdglichen, und tun dies auf entwicklungsgerechte

Weise.

» Die Unterstitzung der Schulkinder mit besonderen padagogischen Bedurfnissen erfolgt umsichtig und bedarfsorientiert
innerhalb eines Férderplanungszyklus. Die Fach- und Lehrpersonen sprechen die Ziele und Inhalte der besonderen For-
derung und des Klassenunterrichts sorgféltig miteinander ab.

Die Lehrpersonen richten den Unterricht meist gut auf
die unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen
der Schulerinnen und Schiler aus. Vielfach bieten sie den
Schulkindern dazu Lernangebote in drei unterschiedlichen
Anforderungsstufen an. Eine entsprechende Vielfalt an ni-
veaudifferenzierten Aufgaben zeigt sich beispielsweise in
den oft eingesetzten Wochenplanarbeiten und Ubungs-
werkstatten oder in individuell zugeteilten Arbeitsauftragen.
Haufig erhalten die Schulkinder Gelegenheit, die Aufgaben
in ihrem individuellen Arbeitstempo zu I6sen. Schnellere be-
kommen Zusatzaufgaben, die in der Regel mit dem jeweili-
gen Fach respektive Thema im Zusammenhang stehen und
einen hdheren Schwierigkeitsgrad aufweisen als die voraus-
gehenden Arbeiten.

Die Lehr- und Fachpersonen sowie Assistenzen gehen auf-
merksam auf die individuellen Fragen der Schlerinnen und
Schuler ein. Sie zeigen hohe Prasenz, erkennen Schwierig-
keiten zeitnah und beziehen bei der Lésungsfindung viel-
fach die Gedankengénge der Schulkinder mit ein. Teilwei-
se nehmen die Fach- und Lehrpersonen diese zu kleinen
Gruppen zusammen, um ihnen etwas nochmals zu erklaren.
Verschiedentlich schaffen sie Situationen, die das selbstor-
ganisierte Arbeiten unterstltzen. Dies geschieht vor allem
im Rahmen der Wochenplanarbeiten, in denen die Schile-
rinnen und Schuler die Abfolge und zeitliche Einteilung der
Erledigung von Aufgaben weitgehend selbstandig planen.
Weitere Gelegenheiten bieten ausserdem das Erledigen von
Auftrégen in Einzel- oder Partnerarbeiten. Verschiedentlich
werden die Schilerinnen und Schiler dabei durch Instruk-

tionen in Text- oder Bildform oder mithilfe von Lernvideos
angeleitet. Vereinzelt ist es den Schulkindern mdéglich, den
Zeitpunkt fUr eine Lernkontrolle selbst festzulegen, sobald
sie sich bereit dafur sehen.

Die Primarschule Niederhasli hat im Herbst 2021 das neue
Forderkonzept verabschiedet, welches sich aktuell in der Er-
probungsphase befindet. Verbesserungspotential bei des-
sen Umsetzung ist erkannt und wird mit dem neu installier-
ten Geféass «Fachteam FT», welches schullibergreifend der
Zusammenarbeit unter allen Fachpersonen dient, angegan-
gen. Zur Diagnostik und Férderplanung stehen drei ausge-
feilte «Factsheets» zur Verfigung. Die Férderung der Schu-
lerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Be-
durfnissen erfolgt bedarfsorientiert anhand sorgfaltiger Ab-
kldrungen und im Rahmen einer zirkuldren Planung. Fur die
Forderplane werden grundsétzlich zwei Vorlagen verwen-
det, die sich an den ICF-Bereichen orientieren. Die Fach-
personen dokumentieren darin meist detailliert die auf die
schulischen Standortgesprache bezogenen Forderziele, die
entsprechenden Massnahmen, die Ressourcensituation der
Schulkinder sowie die Beobachtungen und den Grad der
Zielerreichung. Die Ziele sind meist nachvollziehbar formu-
liert jedoch vielfach in grosser Zahl vorhanden. Die Fach-
personen arbeiten engagiert zum Nutzen der Schulkinder.
IF und ISR setzen sie vorwiegend in den Regelunterricht in-
tegriert um, DaZ in der Regel separativ. Die Begabtenforde-
rung erfolgt als schuleigenes Pull-Out-Angebot «Lernatelier»
oder individualisiertes «Mentorat».
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] \ ’

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% T
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% g3 4.47
o |0 ; 6—— 5 kV
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- ~ '%°% W
nen. [SCH P INFO9] 50% 2 4.56
18
o% | O 1 ST [ e "
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% .
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 12_1 12 4.46
[LP P INF12] o 5 5 — o SN
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen kriteriengeleitet, transparent und nachvoll-
ziehbar. Beurteilungsanlasse nutzen sie wenig fiir die Planung weiterer
Lernschritte. Punktuell bestehen Absprachen zur Beurteilungspraxis.

» Bei der Einschatzung fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen an Lernzielen und
Kriterien, die sie im Voraus festlegen und den Schulkindern gegentiber meist transparent machen. Das Zustandekommen
der Beurteilungen ist sowohl fiir die Eltern als auch fur die Schilerinnen und Schiler weitgehend verstandlich.

» Die Lehrpersonen geben den Schulkindern vielfach situativ und niederschwellig Rickmeldungen zu Leistung und Verhal-
ten. Die Nutzung von Beurteilungsanlassen flr formative Zwecke ist wenig etabliert. Einfache Formen der Selbsteinschat-
zung kommen verbreitet zum Einsatz, elaborierte Arrangements hingegen, in denen die Schulerinnen und Schuler sich

selbst einschatzen kdnnen, sind eher selten.

» Die Lehrpersonen tauschen sich sporadisch zum Thema der Beurteilung aus. Gemeinsame verbindliche Absprachen im
Gesamtteam oder weitere Massnahmen mit dem Ziel einer vergleichbaren Beurteilungspraxis bestehen kaum.

Die Lehrpersonen machen den Eltern sowie den Schul-
kindern die Beurteilung ausreichend nachvollziehbar. Vor
Prifungen teilen sie die Lernziele in der Regel schrift-
lich mit, z. B. Angaben zu Kompetenzen resp. Lernzie-
len auf Wochenplanen oder in Mitteilungen auf digitalem
Weg - mitunter auch an die Eltern. Sie geben im Voraus
meist an, wie sie Lernkontrollen bewerten, indem sie bei-
spielsweise auf Prifungen Angaben zu den erreichbaren
Punkten und zu den Mindestanforderungen machen. Fir
die Selbst- und Fremdeinschatzung von Leistungen und
des Verhaltens verwenden die Lehrpersonen teilweise Kri-
terienraster, welche sie den Schlerinnen und Schlern ge-
genulber transparent machen, z. B. zu Textarbeiten, Vortra-
gen, Gestalterischem oder zu individuellen Verhaltenszie-
len. Die Kriterienraster sind allerdings unterschiedlich detail-
liert formuliert. An den Informationsabenden orientieren die
Lehrpersonen die Eltern in der Regel sorgféltig Uber das Vor-
gehen bei der Beurteilung. Die schriftliche Befragung zeigt,
dass die Mittelstufenkinder und die Eltern gut verstehen, wie
die Zeugnisnoten zustande kommen (SCH/ELT P BEP18).

In der Halfte der besuchten Lektionen geben die Lehrper-
sonen den Schulkindern qualitativ hochwertige Rickmel-
dungen, die zum individuellen Stand fachlicher und Uber-
fachlicher Kompetenzen differenzierte Anhaltspunkte ge-
ben, z. B. positive Verstarkung erwtnschten Verhaltens. In
knapp weniger als der Halfte der Unterrichtsbesuche Uber-
prifen die Lehrpersonen die anvisierten Ziele ausgepréagt,
indem sie sich mitunter anhand von praktischen Umset-
zungsbeispielen oder dokumentierter Erkenntnisse und Ar-

beiten der Schulkinder laufend einen Eindruck von deren
Kompetenzstand verschaffen. Vielfach haben die Schile-
rinnen und Schdler vor der Zeugnisbesprechung die Gele-
genheit, sich anhand eines Kriterienbogens selbst zu beur-
teilen. Verschiedentlich werden sie dazu angehalten, ihren
Lernstand, ihre Arbeitsergebnisse und Prifungsergebnisse
selbst einzuschatzen. Oft erfolgt dies niederschwellig, bei-
spielsweise mit dem Ankreuzen von Smileys oder anderer
Symbole. Seltener werden daflir ausgefeilte Instrumente wie
kriteriengeleitete Selbstbeurteilungsbogen mit unterschied-
lichen Erflllungsgraden genutzt. Die Lehrpersonen bespre-
chen die Selbsteinschatzungen kaum mit den Schulkindern.

Ansatze zu einer vergleichbaren Beurteilungspraxis im
Schulteam sind lediglich punktuell erkennbar. Dies l&sst sich
aus den eingesehenen Unterlagen, den Interviewaussagen
wie auch aus der schriftlichen Befragung schliessen. Viele
ltems zeigen tiefe Mittelwerte resp. eine breite Streuung der
Antwortkategorien (z. B. LP P BEP02, 03). Teilweise spre-
chen sich Lehrpersonen bilateral zu Aspekten der Beurtei-
lung ab oder erstellen gemeinsam Lernzielkontrollen. Eines
der Jahrgangsteams hat sich auf die Verwendung von Ziel-
noten und die Symbolisierung der Beurteilung anhand eines
dreistufigen Farbcodes geeinigt. Weitere Vereinbarungen,
die eine vergleichbare Beurteilungspraxis zum Ziel haben,
bestehen an der Schule nicht. Auch Massnahmen wie ver-
gleichende Lernstanderfassungen, die helfen wurden, die
individuelle Beurteilungspraxis zu Uberprifen, sind nicht eta-
bliert.
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung oder

100%

MW:
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% o529 4.30
wo | 0 TS et (I e e
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~ '%°% W
kann und worin ich besser sein kinnte. [SCH P BEP11] 50% 25— 39 450
w1 oo R I

1 2 3 4 5 k. A.
Wir Gberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ 190% .
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 10 2.88

L, 6 | | 5 4|

0% | mwe | BN ‘ - N

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der stufeniibergreifende Aufbau von ICT-Anwendungskompetenzen ist
vereinbart. Digitale Medien werden im Unterricht mehrheitlich auf lern-
forderliche Weise eingesetzt. Die Praventionsarbeit erfolgt wenig koor-

diniert.

» Die Entwicklung im Bereich der Digitalisierung im Unterricht (DIU) ist im Schulprogramm festgelegt und erfolgt Uber die
drei Schuleinheiten hinweg koordiniert. Ein ICT-Konzept ist in Arbeit. Beim Aufbau der Anwendungskompetenzen der
Schulerinnen und Schuler orientieren sich die Lehrpersonen an einem verbindlichen Kompetenzraster. Der anwendungs-
orientierte Austausch zum Thema DIU findet sowohl schulUbergreifend als auch schulintern regelméssig statt.

» Digitale Medien setzen die Lehrpersonen insgesamt auf vielféltige Weise ein. In den besuchten Lektionen nutzen sie diese
vorwiegend zur Prasentation und Veranschaulichung von Inhalten, seltener zum individuellen Uben an Lerninhalten.

» Die Schule nutzt wiederholt externe Praventionsangebote, um die Schilerinnen und Schiler fiir eine verantwortungsvolle
Nutzung von ICT zu sensibilisieren. Inwiefern die Lehrpersonen diese Thematik im Unterricht aufgreifen sollen, ist im

Schulteam nicht abgesprochen.

Die Entwicklung der DIU ist im Schulprogramm ver-
ankert und umfasst unter anderem die Ausarbeitung
eines ICT-Konzepts. Dessen Entwicklung ist noch im
Gange. Ein auf die drei Schuleinheiten adaptiertes
MIA-Kompetenzraster der PHZH ist handlungsleitend. Die-
ses definiert, welche Anwendungskompetenzen von Anfang
Kindergarten bis Ende Mittelstufe etappiert vermittelt wer-
den sollen. Ein «Konzept Fernunterricht» enthalt mitunter
Praxishinweise zur methodischen Gestaltung des Unter-
richts, wenn dieser auf den Fernmodus umgestellt wer-
den muss. Zur Koordination der digitalen Transformation
an den drei Schuleinheiten ist eine Ubergreifende Steuer-
gruppe ICT zustandig. Diese besteht aus den jeweiligen
PICTS-Verantwortlichen der Schulen, einer Schulleitungs-
person und einer Delegierten der Schulpflege. Die drei
Schuleinheiten stehen durch die enge und regelméssige
Zusammenarbeit der PICTS in regem Kontakt, wenn es um
die Umsetzung der DIU geht. Der Austausch der Lehrper-
sonen zur DIU findet sowohl schullibergreifend als auch
schulintern statt. So wurde beispielsweise im Jahr 2021
unter den Schulen ein Best-Practice-Erfahrungsaustausch
organisiert. Alle zwei Wochen ist in der Schulkonferenz der
Schule Rossacker fur die PICTS-Lehrperson ein Zeitfens-
ter fir das Einbringen von Impulsen betreffend der DIU
reserviert. Zudem wird der Themenbereich laufend an Wei-
terbildungstagen aufgegriffen.

Im Regelunterricht und in der sonderpadagogischen For-
derung kommen verschiedene [T-basierte Anwendungen
zum Einsatz, die selbstandiges sowie individualisiertes Ar-
beiten und Lernen ermdglichen. So werden beispielswei-

se regelmassig adaptive Lernprogramme in den Fachern
Mathematik und Deutsch genutzt. Bereits in den jungsten
Jahrgéngen verwenden die Schulkinder elektronische Vor-
lesehilfen und programmieren Mikroroboter. Auch im krea-
tiven Bereich finden Applikationen Eingang, beispielsweise
fur das selbstandige Erstellen von illustrierten Blchern so-
wie Lerntageblchern oder Videoclips unter Einbezug der
Green-Screen-Technik, z. B. im Rahmen des Projekts «der
goldene Apfel». Einzelne Lehrpersonen erstellen flir inre Fa-
cher Erklarvideos. Vielfach nutzen die Schulkinder die Ta-
blets zur Textverarbeitung und fur die Arbeit mit Lernpro-
grammen. In einer knappen Mehrheit der besuchten Lek-
tionen setzen die Lehrpersonen digitale Medien meist zur
Veranschaulichung von Lerninhalten mittels Visualizer ein.
Weitere, schulerorientierte Anwendungen sind kaum beob-
achtbar.

Die Thematisierung angemessener Formen der Nutzung
von Informations- und Kommunikationstechnologien findet
durch einzelne, fest eingeplante Praventionsanlasse statt,
wie z. B. Inputs von externen Fachpersonen oder Mit-
arbeitenden der Polizei. Laut der schriftichen Befragung
bespricht die Mehrheit der Lehrpersonen die Risiken der
Internet- und Mediennutzung mit ihren Schulerinnen und
Schilern im Unterricht (LP P DIUQ6). Sie lassen das The-
ma situativ einfliessen. Eine abgesprochene, ganzheitliche
Herangehensweise auf Schulebene fehlt. Sobald den Schu-
lerinnen und Schulern der flnften Klasse ein Tablet zum
personlichen schulischen Gebrauch Ubergeben wird, unter-
zeichnen sie und ihre Eltern eine Nutzungsvereinbarung.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1% MW
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 14 | 8 4.18
= e
0% | 0 0 | N e=.
1 2 3 4 5 kA KV,
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops 9% MW
oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal- 50% 1 8 3.58
ten). [LP P DIUO4 — —— —‘ —5 15—
)| ] o |0 [ =2 T I T | | -2
1 2 3 4 5 kA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 9 10 3.74
| 41 5|
0% | O o [l I e e
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet mehrheitlich gewinnbringend zusammen. Die
Kooperationsgefasse nutzt es in der Regel zweckmassig. Der kindbe-
zogene Austausch ist individuell ausgestaltet. Eine Reflexion der Zu-
sammenarbeit findet kaum statt.

Das Schulteam setzt sich regelméssig mit padagogischen Themen auseinander. Entwicklungsvorhaben bearbeitet es in
fixen Arbeitsgruppen. Dabei trifft es Vereinbarungen, die in der Regel gut eingehalten werden. Die auf Entwicklungsthemen
abgestimmten Weiterbildungen stiitzen die Kompetenzentwicklung im Team.

Die an einer Klasse tatigen Lehr- und Fachpersonen sprechen wichtige Punkte der Ausgestaltung der Kooperation ab
und erstellen eine schriftliche Zusammenarbeitsvereinbarung. Die Intensitat, die Form sowie die Dokumentation der kind-
bezogenen Zusammenarbeit sind unterschiedlich. Die Lehrpersonen erhalten Unterstitzung in Form von Fallberatungen.
Die Primarschule Niederhasli definiert die Sitzungsgefasse mit Teilnehmenden, Auftrag und Periodizitét fur alle Schulein-
heiten. Ein Grossteil der Kooperationsgefasse ist schullbergreifend angelegt. Die Gefasse im Schulhaus Rossacker sind
sinnvoll strukturiert und gut aufeinander abgestimmit.

Die Reflexion wesentlicher Bereiche der Zusammenarbeit im Schulteam ist an der Schule nicht institutionalisiert, die
Kooperation wird kaum systematisch reflektiert und optimiert.

Die Teammitglieder arbeiten in verschiedenen Geféassen, wie
dem Klassenteam, den Arbeitsgruppen oder am Jahres-
rlckblicktag, engagiert zusammen. Die gegenseitige Un-
terstitzung erleben sie als gewinnbringend. Die meisten
der schriftlich befragten Lehrpersonen schatzen die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit als gross ein (LP P ZIS02).
Gemeinsame Entwicklungsvorhaben, wie beispielsweise
die Férderung exekutiver Funktionen oder die Anwendung
des I6sungsorientierten Ansatzes (LOA), werden von den
Lehr- und Fachpersonenteams konstruktiv in Arbeitsgrup-
pen bearbeitet. Aus dieser Zusammenarbeit resultieren Ver-
einbarungen, die weitgehend handlungsleitend sind. In der
schriftlichen Befragung geben die meisten Lehrpersonen
an, dass Vereinbarungen und BeschlUsse von allen einge-
halten werden (LP P ZIS05).

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die kindbezogene
Zusammenarbeit in eigener Verantwortung. In einer Zusam-
menarbeitsvereinbarung regeln sie die fixen Zeitgefasse, die
Verantwortlichkeiten, die Gestaltung der Kontakte sowie die
Form der Dokumentation. In der Regel nutzen die Lehr- und
Fachpersonen wochentliche Termine flr den Austausch und
fir Absprachen. Zusatzlich finden regelméssig informelle
Gespréache oder ein niederschwelliger Austausch, z. B. per
Email, statt. Eine Fallberatung ist im Fachteam Fallberatung
(FTF) oder im Interdisziplinaren Team (IDT) vorgesehen. Die
meisten Lehrpersonen fUhlen sich laut schriftlicher Befra-
gung in der Férderung der Schulerinnen und Schiler durch
die Zusammenarbeit gut unterstitzt (LP P ZISQ9).

Die Zusammenarbeit an der Schule ist einerseits in der
Schuleinheit Rossacker und anderseits gemeindeweit ge-
regelt. Die Kooperationsgeféasse der Schule Rossacker, wie
zum Beispiel die Schulkonferenz (SK) oder die Arbeitsgrup-
pen, sind gut miteinander vernetzt und der Austausch ist
institutionalisiert. Die SK ist sorgfaltig vorbereitet, wird ziel-
orientiert geleitet und nachvollziehbar protokolliert. Ein Vor-
protokoll unterstitzt die Lehrpersonen bei der Vorbereitung.
Die neu eingeflihrten schuleinheitUbergreifenden Kooperati-
onsgeféasse wie Jahrgangsteam (JT) oder Stufenteam (STT)
sind noch wenig etabliert und werden kaum zweckorien-
tiert genutzt. Gemass schriftlicher Befragung findet ledig-
lich die Halfte der Lehrpersonen, dass die Arbeiten in den
verschiedenen Gefassen gut aufeinander abgestimmt sind
(LP P ZIS12). Vorhandenes individuelles Knowhow wird im
Schulteam nutzbar gemacht, z. B. in Form von mundli-
chen Inputs an der Schulkonferenz. Flr den Austausch von
Team-Wissen und Arbeitsunterlagen steht ein digitales Ab-
lagesystem zur Verfligung.

Die Schule reflektiert wesentliche Bereiche der Zusammen-
arbeit nicht systematisch. In der schriftlichen Befragung er-
reichen die Aussagen zur Reflexion der Zusammenarbeit im
Schulteam und zur Nutzung der Reflexionsergebnisse nur
tiefe Zustimmungswerte und weisen eine breite Streuung
auf (LP P ZIS15, 16).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

19

Evaluationsbericht Schule Rossacker, Niederhasli | Schuljahr 2021/2022 68
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfihrung erfolgt wohlwollend und unterstiutzend. Der
Schulalltag funktioniert zweckmassig, die organisatorischen Grundla-
gen sind mehrheitlich geklart. Die Arbeit an padagogischen Themen
wird wenig dezidiert gesteuert.

Die personelle Fuihrung ist von Offenheit, Vertrauen und Wertschatzung den Mitarbeitenden gegentber gepragt. Die
Forderung des Teamzusammenhalts hat einen hohen Stellenwert.

Das Schulteam ist kooperativ in die Schwerpunktsetzung der paddagogischen Arbeit eingebunden. Die Arbeitsgruppen
geniessen bei der Umsetzung der Entwicklungsvorhaben hohe Autonomie. Die padagogische Steuerung wird insgesamt
wenig dezidiert wahrgenommen.

Die Organisation der Schule gewahrleistet einen funktionierenden Schulalitag. Die Regelung von Aufgaben, Kompeten-
zen und Verantwortlichkeiten nehmen die Mitarbeitenden als unterschiedlich klar wahr. Flr Personalausfélle existiert ein
geplantes Vorgehen.

Die Prasenz sowie eine gute Erreichbarkeit der Schulleitung sind im Schullalitag gewahrleistet. Die Informationspraxis
ist geregelt und bewahrt sich weitgehend. Die Mitarbeitenden werden meist rechtzeitig informiert und Entscheidungen

plausibel vertreten.

Die Fuhrung der Mitarbeitenden wird als wohlwollend und
wertschatzend wahrgenommen. Dabei steht das Vertrau-
en in die Mitarbeitenden im Zentrum. Die jahrlichen Mitar-
beitendengesprache (MAG) werden als effizient und trans-
parent erlebt. Die unterstltzenden Unterlagen ermoglichen
ein strukturiertes Vorgehen. Neben meist aussagekraftig for-
mulierten Zielen, welche sich an den Starken der Mitarbei-
tenden orientieren, erhalten die Lehr- und Fachpersonen ein
konstruktives Feedback zum Unterrichtsbesuch und zu ih-
rer Rolle im Team. Der jeweilige Beobachtungsschwerpunkt,
im aktuellen Schuljahr die Umsetzung des I6sungsorientier-
ten Ansatzes (LOA), wird im Voraus bekannt gegeben. Die
Teamkultur baut auf verschiedenen gemeinschaftsbilden-
den Anlassen, wie dem Teamwochenende oder dem Schul-
silvesterbrunch, auf. Bei herausfordernden Situationen steht
die Schulleitung den Lehrpersonen unterstitzend zur Seite.
Neuen Mitarbeitenden steht eine umfassende Informations-
broschire namens «on boarding» mit den wichtigsten Infor-
mationen zum Schulbetrieb zur Verfigung.

Die Schulleitung plant die Auseinandersetzung mit pada-
gogischen Themen anhand der Vorschlage des Teams
und der Legislaturziele der Schulpflege. Die verschiede-
nen Arbeitsgruppen, in denen insgesamt alle Lehrperso-
nen eingebunden sind, erhalten bei der Bearbeitung der
Themen eine grosse Gestaltungsfreiheit. Die Arbeitser-
gebnisse aus den einzelnen Arbeitsgruppen werden vom
Schulteam im Rahmen der Schulkonferenz diskutiert und
abgenommen. Entscheide der Schulkonferenz trégt das
Team im Alltag gut mit. Die Leitungen der Arbeitsgruppen,
die Schulleitung sowie die QUIMS-Beauftragte bilden das

QUIMS-Team, welches die Prozesse der Arbeitsgruppen
mit dem QUIMS-Schwerpunkt koordiniert. Die Steuerung
der padagogischen Arbeit mit Inputs und Auftrdgen so-
wie die Gewahrleistung deren Verbindlichkeit nehmen die
Lehrpersonen unterschiedlich wahr. Dies zeigt sich auch
in der schriftichen Befragung (LP SFUO0B, 08). Verschiede-
ne schulinterne Weiterbildungen finden statt, in denen das
Schulteam fachliche Inputs erhélt, die wiederum in die Arbeit
der Arbeitsgruppen fliessen, z. B. LOA, Exekutive Funktio-
nen.

Die Organisation der Schule ermdglicht einen geregelten
Schulbetrieb. Geméass schriftlicher Befragung wird die Re-
gelung der Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlich-
keiten der verschiedenen Schulangehdérigen unterschiedlich
klar wahrgenommen. Nur ein Drittel der Lehrpersonen beur-
teilt die entsprechende Aussage als gut oder sehr gut erfullt
ein, wobei die Antworten breit gestreut sind (LP P SFU09).
Die Neuorganisation auf Gemeindeebene, ist mit den bishe-
rigen internen Ablaufen und Verantwortungsbereichen we-
nig koordiniert und fuhrt aktuell zu Unklarheiten.

Die Information der Mitarbeitenden erfolgt mehrheitlich zu-
verlassig an der Schulkonferenz sowie mittels situativer
Mitteilungen. Daneben ist die gemeinsame Kommunikati-
onsapplikation ein wichtiges Verstandigungsinstrument. Die
Entscheidungen von der Schulpflege oder der Schulleitung
werden transparent vertreten. Zu ihrer Arbeit holt die Schul-
leitung sporadisch mundlich Rickmeldung von den Mitar-
beitenden ein.
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Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% W
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Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-  1%0% MW
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet an relevanten Entwicklungsthemen. Die Prozesse
und Projektdokumentationen orientieren sich an einem zirkularen Ab-
lauf. Die nachhaltige Sicherung von Errungenschaften ist weitgehend
gewahrleistet.

Das Schulprogramm berUcksichtigt die Vorgaben der Schulpflege und digjenigen des VSA betreffend QUIMS sowie schul-
eigene Bedurfnisse angemessen. Die Entwicklungsziele sind nachvollziehbar formuliert. Eine zeitliche Etappierung der
Entwicklungsvorhaben ist im Schulprogramm nicht abgebildet. Die «gelebte Praxis» dient zur Sicherung des bisher Er-
reichten. Das Schulteam wird angemessen in dessen Erarbeitung einbezogen.

Im Jahresprogramm bricht die Schule die Zielsetzungen des Schulprogramms auf ein einzelnes Kalenderjahr herunter.
Eingesehene Projektunterlagen zeigen eine sorgfaltige Planung der Entwicklungsvorhaben.

Die Arbeitsgruppen Uberprifen ihre Zielerreichung jahrlich am Planungstag. Die Schule holt vereinzelt internes und exter-
nes Feedback ein. Die Rickmeldungen fliessen in die Weiterentwicklung der Entwicklungsvorhaben ein. Eine systema-
tische Feedbackpraxis ist an der Schule nicht etabliert.

Ergebnisse von abgeschlossenen Entwicklungsvorhaben und Weiterbildungen sind im Schulalltag beobachtbar. Die
Schule nutzt verschiedene Massnahmen, welche die nachhaltige Verankerung von Errungenschaften unterstitzen.

Das Schulprogramm ist sinnvoll nach den Bereichen Lehren
und Lernen, Lebensraum Schule sowie Schulfthrung und
Zusammenarbeit strukturiert. Die darin gesetzten Themen
berlcksichtigen die Ubergeordneten Vorgaben. Die Zielset-
zungen sind nachvollziehbar formuliert und die «gelebte Pra-
xis» ist als Sicherungsziel explizit ausgewiesen. Das Schul-
team ist auf kooperative Weise in die Erarbeitung des Schul-
programms einbezogen. Die Schule hat bei der Ausarbei-
tung des Schulprogramms eine fachliche externe Unterstit-
zung durch einen LOA-Coach beigezogen. In der schrift-
lichen Befragung schéatzt eine Mehrheit der Lehrpersonen
die Aussage, dass sie sich im Schulteam auf gemeinsa-
me padagogische Entwicklungsziele geeinigt haben, als gut
oder sehr gut erflillt ein (LP P SUE02).

Die Schule legt ihre Entwicklungsarbeit mit dem Schul-
programm flr eine Periode von vier Jahren fest. Jahrlich
wird auf dieser Grundlage ein Jahresprogramm erstellt. Das
Schulteam plant in den Arbeitsgruppen die weiteren Schritte
ihrer Entwicklungsvorhaben. Eingesehene Projektbeschrie-
be, die im Rahmen der fur diese Evaluation erstellten Ent-
wicklungsreflexion zur Verflgung gestellt wurden, zeugen
von einer strukturierten und zielorientierten Planung der Ent-
wicklungsvorhaben.

Am jahrlichen Jahresplanungstag evaluieren die Arbeits-
gruppen ihre Arbeit und die durchgeflhrten Aktivitaten ge-
mass Jahresprogramm und planen das weitere Vorge-
hen. Die Ergebnisse werden zusammengetragen und in
einem Jahresbericht zuhanden der Behorde festgehalten.
Im letzten Jahresprogramm waren kollegiale Hospitatio-
nen mit dem Beobachtungsschwerpunkt LOA vorgesehen.
Die Schule holt vereinzelt Feedback zu ihren Entwicklungs-
vorhaben ein und nutzt dieses fur die Weiterentwicklung.
Beispielsweise wurde das Elki-DaZ im Rahmen einer Ab-
schlussarbeit evaluiert. Ein systematisches Einholen von
Ruckmeldungen findet jedoch nicht statt. Auf Klassenebe-
ne wird ein Grossteil der Schilerinnen und Schler von Zeit
zu Zeit nach der Meinung zum Unterricht gefragt. Der Mit-
telwert der entsprechenden Aussage liegt Uber dem kanto-
nalen Durchschnitt (SCH P SUEQ9).

Errungenschaften in der Schul- und Unterrichtsentwicklung
werden im Schulprogramm als «gelebte Praxis» aufgefihrt
und liegen teilweise in Form von Vereinbarungen und Regle-
menten vor. Im Unterricht und im Schulhaus sind Resulta-
te von abgeschlossenen Entwicklungsarbeiten und Weiter-
bildungen sichtbar. Beispiele daflr sind u. a. das Spielzim-
mer oder die Hérbuchbibliothek, deren Planung und Um-
setzung in der Entwicklungsreflexion dargelegt sind. Die Ar-
beitsgruppen fungieren als Themenhuter.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig liber wichtige Angelegen-
heiten und Uber das Klassengeschehen. Die Elternmitwirkung ist gut
etabliert. Die Lehrpersonen gestalten die kindbezogene Zusammenar-

beit entwicklungsorientiert.

» Zur Kommunikation mit den Eltern nutzt die Schule Rossacker eine Applikation, deren Verwendung von der Primarschule
Niederhasli vorgegeben wird. Sie informiert zeitnah und transparent Uber schulspezifische Angelegenheiten. Die Mehrheit

der Eltern fUhlt sich gut Uber schulische Belange informiert.
Die institutionalisierte Elternmitwirkung erfolgt durch einen Elternrat. Dieser bietet Raum flr einen wertvollen Austausch

zwischen Eltern und Schule.

» Die Lehrpersonen orientieren regelmassig Uber klassenspezifische Angelegenheiten und unterrichtsbezogene Themen.
Sie nutzen dazu Quintalsbriefe sowie die jahrlich stattfindenden Elternabende.

» Die Eltern erhalten zuverlassig Informationen tber die Entwicklung ihres Kindes. Die Lehrpersonen stellen eine gute Er-
reichbarkeit vorwiegend Uber die Kommunikationsapplikation sicher. Fir die Gestaltung der Elterngesprache besteht ein

gemeinsamer Leitfaden.

Die Schule informiert die Eltern verldsslich und rechtzeitig
Uber schulbezogene Themen. Zur Zusammenarbeit mit ih-
nen hat die Schule einige verbindliche Minimalstandards
schriftlich festgehalten. Die Schul-Website der Gemeinde
stellt eine zentrale Informationsquelle dar. Sie ist aktuell ge-
halten und gibt umfassend Auskunft zur Schulorganisati-
on und zum Schulalltag. Darauf lassen sich beispielswei-
se ein Eltern-ABC, Berichte zu besonderen Anlassen in den
Schuleinheiten oder Mitteilungen der Schulpflege finden. Die
Schule verflugt mit der Kommunikationsapplikation Uber ein
Mittel, welches die Verteilung von Informationen erheblich
vereinfacht und u. a. eine Ubersetzungsfunktion in verschie-
dene Sprachen enthalt. Sie bietet ausserdem eine nieder-
schwellige Kontaktmaoglichkeit sowohl fir die Eltern als auch
die Lehrpersonen. Laut schriftlicher Befragung flhlen sich
die meisten Eltern gut oder sehr gut Uber wichtige Belange
der Schule informiert und wissen, an wen sie sich mit ihren
Anliegen wenden kénnen (ELT P ZMEO1, 02).

Die Elternmitwirkung ist Uber den Elternrat organisiert. Ein
Reglement klart dessen Grundsatze und Aufgaben. Nebst
den Elterndelegierten aus allen Klassen nehmen die Schul-
leitung, eine Lehrpersonenvertretung sowie ein Schulpflege-
mitglied an den Sitzungen teil, was den regelméssen Aus-
tausch zwischen Schule und Elternrat unterstitzt. Der El-
ternrat organisiert Schulhausanlasse, wie die Lesenacht,
den Schiitteltag oder das Sommerfest, und initiiert u. a. Ve-
lofahrkurse. Der Elternrat ist in die Erarbeitung des Schul-
programms nicht einbezogen.

Zu Schuljahresbeginn findet in jeder Klasse ein Elternabend
statt. Dieser dient zur Information einerseits Uber die Lern-
inhalte im Unterricht und andererseits Uber weitere The-
men wie Beurteilung oder Umgang mit digitalen Medien. In
Quintals- oder vereinzelt in wéchentlichen Schreiben orien-
tieren die Lehrpersonen Uber Anlasse, z. B. Umweltunter-
richt, wichtige Termine und Unterrichtsinhalte, blicken auf
vergangene Aktivitaten zurlick oder sprechen direkt schwie-
rige Situationen im Schulalltag an. Sie bieten den Eltern ver-
schiedene Gelegenheiten um Einblicke in die Arbeiten der
Schulerinnen und Schdler zu erhalten, z. B. Filmvorfihrun-
gen und Vernissagen. Die Lehrpersonen beziehen die Eltern
verschiedentlich in klassenspezifische Aktivitaten wie Aus-
flige oder Waldtage ein. Je nach Lehrperson ist dieser Ein-
bezug unterschiedlich stark ausgepragt.

Die Lehrpersonen pflegen in den meist jahrlich stattfinden-
den Elterngesprachen den personlichen Kontakt mit den El-
tern und informieren Uber das Lernen und die Entwicklung
der Kinder. Diese sind teilweise bei den Gesprachen anwe-
send. Die Schule legt einen klaren Fokus darauf, dass die
Gespréache positiv und entwicklungsorientiert gestaltet wer-
den. Ein Leitfaden, der nach den Grundsatzen des LOA auf-
gebaut ist, bietet daflir die Grundlage. In der schriftlichen
Befragung schéatzen die meisten Eltern den kindbezogenen
Austausch als informativ ein und fuhlen sich mit ihren Anlie-
gen von den Lehrpersonen ernstgenommen (ELT P ZME10,
12).
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Nicole Ruttimann (Teamleitung)

» Marco Buchli

» Christian Hollenstein

» Bruno Eichmuller

Kontaktpersonen der Schule

» TJorsten Fankhanel (Schulleitung)

» Kaatje Sprenger (Schulleitung Sonderpadagogik)
» Beatrix Stussi (Schulprasidium)

» Gregor Urbanetz (Mitglied Schulpflege)

» René Bosshard (Leiter Bildung)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Rossacker, Niederhasli, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =72

Schulgemeinschaft
£ 5
£ 555
2 =52
o ES ~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g _'<COJ
3 = geniigend g ﬁ):‘g’ ® 25 @ § g 6 ':“:; ﬁ
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
= B 5 - = c = c N R
1= sefr schiecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
40 43% 47%
30
20
SCH P SGEO1 | Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 10 % 6% 0 | 90% | 442 | ns - 471
23 4 u_—r,l 5
0 25 50 75 100
40 47%
30 35%
20
) - . % 8%
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 10 o, 7% 72 43% 3.44 _ N 4.02
freundlich miteinander um. [1
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
56%
40
30
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 20 19% 17% o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 104 7% 0 0 2% 385 k.V. k.V. k-V.
1% |_|
12 3 4 5
409 42%
30 4 38% °
20
Wenn Schulerinnen und Schiler andere schlagen, 10 4 13% %
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 1%] ,_"L 0 79% 4.33 n.s. e 4.57
nen ein.
123 4 5
0 25 50 75 100
40
307 31% 3%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 4 22%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. % 0 64% 3.97 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 107 4% 27 1%
12 3 4 5
40 50%
30 o 36%
) P — 20 4
SCH P SGE09 Dle Schulregeln“werden regelméassig mit uns Schiile: o 0 86% 4.07 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 10 4 o
1% 1%
13 4 5
40
30 4 39% 39%
i i i 20 o
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 18% 0 78% 4.23 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 104 4
% 1%
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.12.2021
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g N %] -2 D (_:", EE S
3 = geniigend £ =3,:‘c5n 5 -‘E:; 23 § & % c'E -g
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60
45 57%
30 29%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 10% o
i i 1%, 3% 0/
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 0 86% 451 * 7 453
23 4 5
ik
0 25 50 75 100
60 69%
45
30
Ich d den Leh Schul 15 19%
SCH P SGE14 ch werde von den Lehrpersonen an unserer Schule Theos 6% 3% 0 89% 4.67 . A 476
ernst genommen.
23 4 5
o
0 25 50 75 100
40 47%
30 38%
20
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi- 10 13%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 0 85% 4.29 n.s N 4.50
Festen, Pausenplatz), kénnen wir mitreden. 3 : : =
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
=] 5
£ 555
2 =352
o EG~ S| 855
Nr. Wie gut sind geiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 'g g g E’ E) _g f_) g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2_-3 ? 2 EES
= EZIN 12} =
3 = geniigend g EX % 238 Ng | 5% €
2 = schlecht P 52 | 2 | t58 | 85| £5¢8
1 = sehr schlecht £ 3 = £ 2% S 5o S5%
X Ko} <L = <z 2 ST E
40 53%
30 36%
20
10 10%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 89% 4.48 n.s. — 4.74
23 4 5
0 25 50 75 100
60
5 60%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 32%
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft 0 92% 4.56 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 5 Jos 4%
23 4 5
60 71%
45
. . - 20
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 18% 0 89% 4.70 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 15 30, 6% 2
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
40 — 50%
30 38%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 4 o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 104 8% 4% 0 88% 4.48 k- V. kv k.
|
3 4 5
60
61%
45
30 28%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 15 9 40,6% o o,
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % 0 89% 457 n.s. 7 469
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40 51%
30 4 33%
ine tbri i- 20 |
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei } 0 85% 4.44 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 10 4 /03/10/0
%% 1%
23 4 5
60 75%
45
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 154 15%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 6%4% 0 90% 4.68 + N 4.60
gen zu suchen.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
60
45 57%
30 31%
i i i i - 15 o
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 19, 7% 4% 0 88% 4.53 . A 4.51
lehrperson gelobt. =
13 4 5
it
0 25 50 75 100
60 74%
45
30
21%
i I i - 15 o
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 6% 0 94% 4.70 . S 467
senlehrperson.
3 4 5
RN
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
41%
30
20 24% 20%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1% 1 61% 3.70 k. V. k. V. k. V.
10 - 49 |_|
12 3 4 5
60
45 4 59%
30 4 35%
. - . 15 4
SCHPUGst1 | MeineKlassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 19%3% I—I 1% 1 | 04% | 458 | n.s. ~ 469
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
13 4 5

o

1
0 25 50 75 100
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z 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
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2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
40
45%
20 39%
Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema 13% 1 85% 4.38 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 10 3%
3 4 5
60 75%
45
30
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 20% 1 94% 4.73 k. V. k. V. k. V.
15 3 . 3%|_|
B 4 5
55%
40 ~
30 32%
R . u 20
SCH P UGS 14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 10% 1 87% 4.52 k. V. k. V. k. V.
10 o
3%
3 4 5
60
62%
45
i i meil 30
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 20% 1 82% 4.59 KV, KV, KV,
interessant. 15 4 1%
11%1% 4%
23 4 5
40 ~
41% 42%
30
N . Lo - g 20
SCH P UGS16 Ich flnc!e den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: ! 1 83% 4.37 KV, KV, KV,
sonen interessant. 10 4 10% 6%
g
23 4 5
Individuelle Férderung
= 5
£ 555
? =353
S| 88| & 238
- . . . . kel 5c = 2 =
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. . - 20
SCH P INFO1 Melr]e Klassenlehrpersor) gibt deq Sphulennnen und 2 83% 4.47 KV K V. K V.
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 104 9% 7%
% mi
23 4 5
40
30 a1% 36%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 -
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 9% 1% 2 7% 4.31 k. V. k. V. k. V.
gaben. 10 Jouop oo n
23 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/7

z 5
c k=4
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . B . - Ee] > RS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » = -
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60
45 59%
30 30%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 % o |_| 9
- o 1% 3% 4% 9 ] ]
SCH P INF03 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. o R 2 89% 4.56 * 7 457
23 4 5
e
T T t T 1
0 25 50 75 100
56%
40
30
20 26%
13%
. . . . . 1
SCH P INFO5 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, um mit 0 1% 4% P 81% 4.49 ns. ~ 4.61
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. [
13 4 5
0 25 50 75 100
40 9
43% 49%
30
20
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 %
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe vorge- 1%1% ,_“L 2 91% 4.49 + k. V. 4.47
gangen bin.
23 4 5
iz
T T t T 1
0 25 50 75 100
407 439
30 % 37%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 -
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe I 0% 2 80% 4.32 k. V. k. V. k. V.
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23 4 5
60
45 4 60%
30 7 26%
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© n i i 19 4% 0,
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 7%10% 6% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. I 2 % 4.30 n.s. - 450
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 4 30%
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1
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 104 7% 13% 7%
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 20 4 o,
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Digitalisierung im Unterricht
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23 4 5
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Rossacker, Niederhasli, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 253

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 5% 1% 7 93% 4.44 n.s. N 4.57
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
140 50%
105 36%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 70
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und . 7 87% 4.31 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 35 oo, 7% 4%
|
23 4 5
120 42%
90
60 15% 20% 20%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 .
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 8 61% 4.00 n.s. a 4.21
kompetent um.
12 3 ﬁ} 5
0 25 50 75 100
120 - %
90 29%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 15% . 6 76% 4.15 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse). 30 7 29 ,6_1:
23 4 5
120 4 41%
90
25%
i i 60 o %
ELT P SGEO7 Dq;, Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 15% 17% 7 58% 3.99 KV, KV, KV,
Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 30 9 L |_|
2 3 4 5
140 51%
105 -
70 4 25%
Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiler un- 351 12% 1%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |_L 4 76% 4.16 n.s. N 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 54%
105
6 i i 70 21%
ELT P SGE13 Dlas Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit . 15% 5 75% 414 KV, KV, KV,
Vielfalt. 35 10% |_| |—L
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.12.2021
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 60 - 19% 18%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 4% 7 65% 4.03 k. V. k. V. k. V.
halten. 30 Jop 2% |—| H
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48%
120 ~
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 11, 50, 8% |—| H
’ A y 1%62%, 9
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23 4[':.' 5
0 25 50 75 100
49%
120
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ELT P SGE16 An dieser Sghule V\{]rd demokratisches Denken und 60 . 17% 8 65% 4.08 KV, KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 30 10% |—|
1o
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 2% 9 90% 4.47 + e 4.54
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49%
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 20 5 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 4% ,_|: 9 90% 4.41 n.s. k. V. 4.55
gehdren.
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ELT P UGS03 Die Klassenlghrperson '|st zu allen Schiilerinnen und . 12% 1 79% 4.39 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 25 | 8%
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23 4 5
41%
100 33%
75 4
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 | 9%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1%] H 7 73% 4.28 n.s. e 4.38
chen.
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Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 30 3% o
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ist interessant. 30 - o 8%
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Individuelle Forderung
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% o
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

- c
= Q
c Tt
e} < [ o D

c (5] =3
> 2 .| $22
S 2 Eo= S| 28§
N L C c = -
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 g =8 2 ’g o
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g N "g g s 2 N D § i <
2 = unzufrieden © T = 3 TS g Ss £$53
1 = sehr unzufrieden 3 o) €0 £ 3EE SN S5
2 2 | g0 s 28 | 2o | 33E

5
140 56%
105
Mit der Z beit zwischen Schule und Elt 7 2
ELT P ZME90 v der cusammenarbet zwischen schule und Eitem 12% 12 | 8% | 4417 k. V. k. V. k. V.
binich... 35 5%
1% 6
|
23 4 5




Kanton Zurich
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Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Rossacker, Niederhasli, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 28

Schulgemeinschaft
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LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 - ; 3 25% 0 86% 413 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 5 4 49,11% |—|
23 4 5
20 - 15
54%
15 7 .
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 25% o o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 18% 0 71% 3.86 ™
4% |‘|
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Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 104 3 25% 3 o
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). s 1% 11% 0 64% 3.68 k. V.
[1
2 3 4 5
18
20 64%
. - . . . . 15 7
LP P SGE12 Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104, 2 25% 0 89% 4.16 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 a0y 7% |—|
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LP P SGE09 (l:)ri:chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro o] 41/ |—| |_| =4 0 64% 4.00 KV,
‘ “ ] o
1 3 4 5
20 11 11
15 9 4 39% 39%
. P . . - 10 4
LP P SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 149, 1 0 43% 3.32 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 4% 4%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.12.2021
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
- = 3 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 43% 7
i i inheit- 10 25% o
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 1 % 18% 1 0 43% 347 -
lich durchgesetzt. 5 4% 7% 4%
12 3 4 5
20 13
15 4 s 46% 7
h ) ) " 104 1 4g9 25% 2
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 51 49 o 7% 0 71% 4.05 k. V.
il =
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
e N . == b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N W
2 = unzufrieden o T = £ 38
= i = k5 =4 = c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
fg 10 10
10 29% 36% 36%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 |—| |_| |_| 0 71% 4.10 N
3 4 5
Individuelle Forderung
o 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
- J D =
4=gut 2 e < » 8
3 = genligend £ >3 ) Nm
- o 3 D =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 12 13
15 43% 46%
Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 3 o
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 1% 0 89% 440 -
3 4 5
20 7 1 1
15 1 6 39% 39%
’ - . .- . 10 4 "
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga o 21% |_| |_| 0 79% 4.23 N
3 4 5
20 12 1
15 5 43% 39%
. ) . - . . e 10 4 :
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstt: o] 18% |_| |_| 0 82% 4.96 KV,
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 7 46% 6
) - . u L I ) 10 25% "
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 21% f 0 68% 3.95 K V.
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_| |—| 7%
|
3 4 5
16
20 57%
15 7
- . - . N 4
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 25% o 1 0 71% 3.87 KV
kénnen und was noch nicht. 5 14% 9
3 4 5
20
71%
20 q
. - . . A 15 4
- 5
LP P INFO9 Icl} vgrmlttle den Schilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 10 4 3 o 0 89% 4.08 KV,
standig zu lernen. 11% b
° [1
3 4 5
20 13
15 6 46% s
’ R e . 4
- - 10 o o
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 21% 18% 14% 0 64% 3.95 K. V.
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 l—I al
3 4 5
20 4 11
15 4 6 39% 4 7
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 21% o 25% o
LP PINF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 |—| |—| 1|_|4/" 0 54% 388 k-V.
3 4 5
20 ~ 12 12
15 43% 43%
) — _ A 10 4 3
LP P INF12 Die zustandigen Lehr und “Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 1 1% 0 86% 4.46 k. V.
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 4% l_li
3 4 5
20 13
15 4 8 46% s
’ . - . . 5 . - 10 4 29% 3
LP P INF13 E_s gelnjgt mir, Sphulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bed(irf- 1 18% 1 0 64% 3.81 K. V.
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 4% |_| l—l 4%
2 3 4 5
20 4 14
15 4 10 50%
. . . . . . = . - 10 36%
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 3 , 0 86% 4.46 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 11%
4%
-
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= : £ 5 = = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 14
15 50%
7 6
10 o
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 25% 21% 0 71% 3.90 k. V.
57 4% |_|
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|3
3 = genligend g =) ‘g) g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = [ € E S
sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 q 10
lﬁ T 6 36% 5 .
Wir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 1 2 21% 18% 1 o o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 7% |—| l—I 4% 1|4_|/i 0 21% 288 ~~
12 3 4 5
20 ~
i i i ientiere i i - 10 o 2 %
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1 1 2 21% 0 43% 3.56 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 4% 4% |_| %
12 3 5
20
15 8 8
f ; " ; ntiore i ; 10 4 29% 29% 29%
Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 2 1 o
LP P BEPO3 . o 0 32% 3.38 k. V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 4%7% |_| 4% rL
12 3 4 5
20 q 12
15 - 3290/ 43%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 104 2 . 3 2 o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 7% 1% 7% 0 54% 362 k- V.
2 3 5
20
15 . 7 7 5
i i i 3ssi i 104 3 25% 25% 2 o
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 119 14% 2 18% 0 32% 314 KV,
Lernkontrollen durch. 5 o 7%
1 2 3 4 5
20 q
15 5 8
. . . B 4 29% 3
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 o 18% 21% 2 o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 14% % 1% 0 it 292 k-V.
12 3 4 5
207 10
:2 ] 5 36% 5 5
. : i - B 2 a0 o 9
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern 12 1% 18% 18% 0 54% 3.80 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4 4%7% l—l l—L
12 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13 12
15 46% 43%
- . . « . 10
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 2 0 89% 4.44 KV,
Berichte, Reflexionen). 59 4% 7%
|
2 4 5
18
20 64%
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 4u 3 3 0 75% 395 K V.
gen offen (formativ, summativ). 5 14% 1% 1%
I
3 4 5
20 9 11
. . . .. : 159 6 39% 7
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 21% 3 25%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 ° 11% 0 50% 3.76 k. V.
noch lernen miissen. 4% |_| [m!
1 3 4 5
17
20 q 61%
15 7
LP P BEP11 Iqh sage den el_nze_lnen Schule_rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 3 25% ; 0 86% 417 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. 54 1% |—| 5
3 4 5
18
20 - 64%
15 s
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 04 2 18% 119 0 82% 4.13 —
54 7% o
1o
3 4 5
27 11 10
54 39% 6% 4
. - . i . 54 10 4 3
LP P BEP13 IZ(Lhnt;:?]preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 5 |—| 14% 11% 0 50% 3.67 k. V.
3 4 5
20 13
15 8 Rl 7
. . . ) . 10 4 29% 25%
LP P BEP14 Ich Iegg vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 0 75% 4.62 ~
ungeniigende Leistung ist. 5+ |_| |_L
4 5
20 1 11
15 39% 7 7
tleri tlern i ie ich ei (i i 104 3 25% 25%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1% 0 64% 4.2 N
Lernkontrolle bewerte. 5 |_| |_L
3 4 5
20 q 12
15 43% 8
. ) . . - i 4 29% 4
- - 10
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbelts , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 14% 14% 0 71% 4.20 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 |_| 0
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

4
14%

14
50%

29%

7%

79%

4.18

k. V.

LP P DIUO2

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

4%

1"
39%

29% O
18%

1%

3

46%

3.63

k. V.

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20
15

10

5

"
39%

118%

4%

"
39%

79%

4.23

k. V.

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

7%

1"
39%

46%

3.58

k. V.

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

71%

4.00

k. V.

LP P DIUOG

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

14%

64%

4.00

k. V.

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

2 21%

7%

9
32%

18%

54%

k. V.

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15

10

32%

1

10
36%

4
I_I 14%
o1

5
18%

50%

3.74

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
1%
20
15 5
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 10 9 14g9 2 0 79% 3.84 —
54 4% %
4% A
13 4 5
20 - 15
54%
15 9
10 4 32%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 1137 |_| 0 86% 4.21 A
5 - o
4%
23 4 5
20 13
15 6 46% 7
i i i i i indli - 10 9 25%
LP P ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 1 21% 1 0 71% 4.00 K V.
men. 5 4[] |_| 4%
2 3 4 5
20 13
15 | 46% 7
5
. . . . I 104 2 189 25% 1
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 51 79 % |—| - 0 1% 4.00 k. V.
2 3 4 5
20 5
54%
15 7
10 %
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. s T 1o 25% 2 0 79% 4.14 —
1 4% — 7%
1 =
23 4 5
16
20 1 57%
15 9
. " " 32%
LP P ZIS06 ple Zusam[nengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 . 2 0 89% 4.24 N
richtsqualitat bei. 5 40, 7%
23 4 5
20
15 7 3290/ 6
A - . . A w0d 3 25% o " 3
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 1% 21% 1% 0 54% 3.75 K V.
naren Austausch. 54 o |—| o
1
2 3 4 5
20 13
15 4 46% 8
. I ) i 4 29%
10
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 2 14% 1 0 75% 4.10 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 5 7% |—| 4%
2 3 4 5
20 12 12
15 3% 43%
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schulerinnen und Schiiler durch die 1044 3 o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 5+ 49,11% 0 86% 4383 | kV.
23 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 4 57%
15 4 8
. ) . —_— . ] 29%
LP P ZIS10 Wir h_aben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 10 , 8 0 86% 447 KV,
arbeit. 54 11 I_I
4%
23 4 5
20 12
15 7 43% 8
) " ) 104 4 25% 29%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 4 |—| |—| 0 1% 4.00 N\
2 3 4 5
20 7 10 11
157 36% e
’ U . ; " ’ - 104 2 2
LP P ZIS12 Die Arbelte:n in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 2 119 2 0 50% 357 KV,
der abgestimmt. 54 7% o 7%
2 3 4 5
20 13
4 46%
ol 2 s 2
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 51 7% 21% |—| 18% 7% 0 64% 3.84 k. V.
2 3 4 5
20 4 15
54%
15
10 6 4
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefésse werden an unserer Schule effizient genutzt. 113“/ 21% 14% 0 68% | 3.76 | k.V.
54 o B
2 3 4 5
20 q
B4 g 5
) ) ! s 104 pqe 25% O 4 2
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 5 4 14% 7% 0 46% 3.44 AW
2 3 4 5
20
15 o 7 8
104 4 o5y 2% 4 5
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 14% |—| 14% 18% 0 43% 3.53 k. V.
2 3 4 5
20 q 13
4 46%
15 7 5
" - . - ) 104 2 25% o 1
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 51 79 1|8_f % 0 64% 3.80 k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
= fri £ S L5 £ X
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g £ g3
17
20 61%
15 s
4
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 1 14% 21% 0 82% 4.04 N
51 4% |_|
23 4 5
Schulfiihrung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g <. | 2| %s
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
17
20 61%
15 7
LP P SFU01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 10 113/ 25% 0 86% 413 N
574% |—|
13 4 5
10
' L 36%
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1 0 79% 4.03 N
personen gezielt genutzt. 4%
5
20 1 13
15 9 39% 46%
. 10 3
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 41/11% |—| 0 86% 4.38 k. V.
o
23 4 5
20 4 15
54%
15 - 8
. i i i i iedi i mir in ei 10 29%
LP P SFU04 Die berufliche Belastll'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 2 3 0 82% 413 N
ausgewogenen Verhaltnis. 54 7911% |—|
23 4 5
18
20 64%
15 s
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 109 2 1130/ 18% 0 82% 4.00 —
5 7%''"% |—|
23 4 5
207 10 10
z 1 36% 6% 5
. 1 2 o,
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 51 79 18% 41/ 0 54% 3.65 k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

2 18%
7%

15
54%

14%

7%

68%

3.85

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

8
4 29%
14%

"
39%

14%

1
4%

54%

3.58

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15

10 -

10
5 36%

4

1.18% 145 2%
4%

7%

36%

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

25%

4%

14
50%

18%

4%

68%

3.86

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

2

1 9
4o 7o14%

12

43% 9
32%

75%

4.10

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

11 419

9%

14
50%

32%

12 3

82%

4.17

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15

10

11 18%

13
46% 7

71%

3.94

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

86%

4.38

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15

79%

4.18

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

86%

4.33

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

16
57%

1 21%
4%

1%

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15

10
36%

1 g 25%
% 4% |_|

12 3 4

61%

3.88

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

13
46%

4
14%

|‘| 1%
1

75%

4.19

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

14
50%

‘g
14%119

18% 2

|—| 7%

68%

3.88

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

9
32%
21%

"
39%

7%

71%

4.25

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

12
43%

1%

12
43%

4%

86%

4.38

k. V.

LP P SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

"
39%

1%

13
46%

86%

4.42

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

RN

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

3

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

1 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3]

1 4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

1 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.
[D4S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

2 3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

3

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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